
「グローバル女性リーダー育成」に必要な
　　　　学位プログラムの構築

「博士課程教育リーディングプログラム」の採択を目指す

そのためにやるべきことを実施する
１）現在活躍している本学の卒業生・修了生を正確に把握する：　
　　ー＞OGDBのフル活用

２）国内外の産官学連携機関の構築：
　　ー＞実績の上に、直接交渉と連携協定

３）「２１世紀型博士課程リベラルアーツ」と「博士課程複数プロ
グラム制」の具体化：
　　ー＞「グローバル女性リーダー特論」の実践の上に、詳細検討

４）QE制度の構築
　　ー＞学位プログラムへの位置づけ、学内コンセンサスと制度化


